
ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบญัชารายบุคคล (IDP) รอบที่ 2/2565 

รายงานโครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่นของหน่วยงาน 

ด้วยวิธชีุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 

การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานปศุสตัว์จังหวัดปัตตาน ี

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักฐานการวางแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 
ที่  32 / ๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 
.................................................................... 

ตามที่ กรมปศุสัตว์ ได้กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดสำหรับผู้บริหาร (ด้านการพัฒนาบุคลากร) 
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี ้ว ัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา               
ให้น้ำหนักตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัดร้อยละ 1๐ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการพัฒนาที่โดดเด่นของหน่วยงาน (Best Practice) โดยการพัฒนาด้วยวิธีอื่นๆ ที่ไม่ใช่การฝึกอบรม (Non-
Training) เพื ่อให้บรรลุผลสำเร็จของงาน ดังนั ้น กระบวนการพัฒนาบุคลากรจึงต้องดำเนินควบคู ่ไปกับ              
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชา มีหน้าที ่สำคัญในการพัฒนาผู ้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสม เพื ่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของกรมปศุสัตว์           
ที่กำหนด ครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี ขอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี ซึ่งประกอบด้วย 

1. ปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี      ประธานคณะทำงาน 
2. หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  คณะทำงาน 
3. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์   คณะทำงาน 
4. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์    คณะทำงาน 
5. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์     คณะทำงาน 
6. ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ     คณะทำงาน 
7. เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน     เลขานุการคณะทำงาน 
 

ให้คณะทำงานคณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้ 
1. พิจารณาและกำหนดแนวทางการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางท่ีกำหนดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ประเมิน ติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ และรายงานแผน – ผลการพัฒนาบุคลากร      

ตามท่ีกำหนด ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2564   
 
 

 



แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

1. หลักสูตรการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
2. วัตถุประสงค ์ 2.1. พัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกให้กับบุคลากรของ

หน่วยงาน 
2.2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
2.3. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้

3. ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ จำนวน  49  ราย  (รายชื่อตามแนบ) 
    ข้าราชการ  จำนวน  24  ราย 
    พนักงานราชการ  จำนวน  25  ราย 
4. ช่วงเวลาการพัฒนา วันที่  9  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 
5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ที ่ เนื้อหาหลักสูตร 
ระยะเวลา 

(ชั่วโมง/นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล 
การเรียนรู ้

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
ในหน่วยงาน 

1 
การพัฒนาทักษะในการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก 

6 ชั่วโมง 
การบรรยาย 
การปฏิบัติ 

แบบประเมินการ
นำไปใช้งาน 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงธัญมัชฌ  พรรณศรี 
นางสาวสุภารัตน์ หาทรัพย์ 
นายมูหมัดรสดี แวดาโอะ 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.1) แบบบันทึกสรุปบทเรียน 
  6.2) แบบสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติ      
7. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์  
  7.1) แบบประเมินติดตามการพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
ข้าราชการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสมศรี  ศรีวิไล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
2 นายวีรพจน์ คงช่วย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
3 ว่าที่ร้อยตรีหญิงธัญมัชฌ  พรรณศรี เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  
4 นายพงศ์ทัศน์  พรหมไพจิตร หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพการสินค้าปศุสัตว์  
5 นายปุณพล  พุ่มโพธิ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ  
6 นายกฤษณ์  วีระวงศ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  
7 นายกมลเทพ  ชัยสวัสดิ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ  
8 นายชุมพล  คงทน หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
9 นายจักรพงศ์  อินต๊ะภา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  

10 นายศราวุธ  ยูนุ๊ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  
11 นายศุภมิตร  แก้วกาศร เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  
12 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม ปศุสัตว์อำเภอโคกโพธิ์ รักษาราชการแทนปศุสัตว์อำเภอหนองจิก  
13 นายชญานนท์  ป้องคำ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  
14 นายอุสมาน หะยีแยนา ปศุสัตว์อำเภอยะรัง รักษาราชการแทนปศุสัตว์อำเภอกะพ้อ  
15 นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  
16 นายประจักร ์ แกล้วกล้า ปศุสัตว์อำเภอทุ่งยางแดง  
17 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์ ปศุสัตว์อำเภอไม้แก่น รักษาราชการแทนปศุสัตว์อำเภอปะนาเระ  
18 นายนพรัตน์  ไชยยงค์ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  
19 นายมนู  ชูมณี ปศุสัตว์อำเภอแม่ลาน  
20 นายอิสมาแอ  ลาเตะ ปศุสัตว์อำเภอมายอ รักษาราชการแทนปศุสัตว์อำเภอสายบุรี  
21 นายวัลอิสลัม  อินทโช เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  
22 นายมนตรี  นิลสุวรรณ ปศุสัตว์อำเภอยะหริ่ง รักษาราชการแทนปศุสัตว์อำเภอเมืองปัตตานี  
23 นายแดนชัย  นุใหม่ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  
24 นางสาวรัชนี  แซะหมูด นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวสุภารัตน์  หาทรัพย์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  
2 นางสาวภาวิณี  หนูเอี่ยม นักจัดการงานทั่วไป  
3 นายโชต  วาดแสง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  
4 นายสารีมาน  ซีนา เจ้าพนักงานสัตวบาล  
5 นายพจน์  วรรณพฤกษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
6 นายสมบัติ  โชคราศร ี เจ้าพนักงานสัตวบาล  
7 นายเสาดี  สาและสา เจ้าพนักงานสัตวบาล  
8 นายสุกิจ  เพชรศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล  
9 นายอาบิด  เปาะกา เจ้าพนักงานสัตวบาล  

10 นายอัสมี  อูมาร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
11 นายซำพรี  เจ๊ะมูซอ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
12 นายมาหามะอันวา  สุลาลักษณ ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
13 นางสาวรอบีย๊ะ  เจ๊ะสนิ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
14 นายคุณาพจน์  แก้ววิไลย เจ้าพนักงานสัตวบาล  
15 นายคอลีมิง  สูหลง เจ้าพนักงานสัตวบาล  
16 นายอาลี  หะยีแยนา เจ้าพนักงานสัตวบาล  
17 นายรุสดิน  แวอุเซ็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล  
18 นายซูฮยัมีย์  ตอปี เจ้าพนักงานสัตวบาล  
19 นายอับดุลเลาะ  มอลอ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
20 นายมาหะมะอัสมีน  อาแด เจ้าพนักงานสัตวบาล  
21 นายอายือมัน  สะแม เจ้าพนักงานสัตวบาล  
22 นายมาลิค  เซ๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
23 นายอนุพงศ์  หลงพรหม เจ้าพนักงานสัตวบาล  
24 นายมูฮำหมัด  บินนารี เจ้าพนักงานสัตวบาล  
25 นางนันท์นภัส  เทพสุวรรณ พนักงานพิมพ์ ส.4  

 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมินผลการเรียนรู้ และสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติ 
ตามแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 

หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 
หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
ข้าราชการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
การประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบอินโฟกราฟิก

(5 คะแนน) 

ความรู้พื้นฐานการ
ประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบอินโฟกราฟิก 
(5 คะแนน) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1 นางสมศรี  ศรีวิไล     
2 นายวีรพจน์ คงช่วย     
3 ว่าที่ร้อยตรีหญิงธัญมัชฌ  พรรณศรี     
4 นายพงศ์ทัศน์  พรหมไพจิตร     
5 นายปุณพล  พุ่มโพธิ์     
6 นายกฤษณ์  วีระวงศ์     
7 นายกมลเทพ  ชัยสวัสดิ์     
8 นายชุมพล  คงทน     
9 นายจักรพงศ์  อินต๊ะภา     

10 นายศราวุธ  ยูนุ๊     
11 นายศุภมิตร  แก้วกาศร     
12 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม     
13 นายชญานนท์  ป้องคำ     
14 นายอุสมาน หะยีแยนา     
15 นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์     
16 นายประจักร ์ แกล้วกล้า     
17 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์     
18 นายนพรัตน์  ไชยยงค์     
19 นายมนู  ชูมณี     
20 นายอิสมาแอ  ลาเตะ     
21 นายวัลอิสลัม  อินทโช     
22 นายมนตรี  นิลสุวรรณ     
23 นายแดนชัย  นุใหม่     
24 นางสาวรัชนี  แซะหมูด     

 
 

 



แบบประเมินผลการเรียนรู้ และสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติ 
ตามแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 

หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 
หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
การประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบอินโฟกราฟิก

(5 คะแนน) 

ความรู้พื้นฐานการ
ประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบอินโฟกราฟิก 
(5 คะแนน) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1 นางสาวสุภารัตน์  หาทรัพย์     
2 นางสาวภาวิณี  หนูเอี่ยม     
3 นายโชต  วาดแสง     
4 นายสารีมาน  ซีนา     
5 นายพจน์  วรรณพฤกษ์     
6 นายสมบัติ  โชคราศรี     
7 นายเสาดี  สาและสา     
8 นายสุกิจ  เพชรศรี     
9 นายอาบิด  เปาะกา     

10 นายอสัมี  อูมาร์     
11 นายซำพรี  เจ๊ะมูซอ     
12 นายมาหามะอันวา  สุลาลักษณ์     
13 นางสาวรอบีย๊ะ  เจ๊ะสนิ     
14 นายคุณาพจน์  แก้ววิไลย     
15 นายคอลีมิง  สูหลง     
16 นายอาลี  หะยีแยนา     
17 นายรุสดิน  แวอุเซ็ง     
18 นายซูฮัยมีย์  ตอปี     
19 นายอบัดุลเลาะ  มอลอ     
20 นายมาหะมะอัสมีน  อาแด     
21 นายอายือมัน  สะแม     
22 นายมาลิค  เซ๊ะ     
23 นายอนุพงศ์  หลงพรหม     
24 นายมูฮำหมัด  บินนารี     
25 นางนันท์นภัส  เทพสุวรรณ     

 
 
 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

ชื่อ..........................................................ตำแหน่ง............................................  
สังกัด...................................................   
1. โประประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1= น้อยมาก 5 =ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 

ระดับต้น* 
1)ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   
2)ระดับปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/2, เต็ม 5 คะแนน)   

*คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นำไปใช้รายงานในแบบฟอร์มIDP:A 
 
2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 
 

 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................  ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 
 
ลงชื่อ................................................................ ..  ลงชื่อ.................................................................. 
       (...........................................................)         (...........................................................) 
                    ผู้รับการประเมิน                     ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

หลักสูตรการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
 

วันที ่   วันที่   9  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565  เวลา 09.30 - 15.30 น. 
 

วัตถุประสงค ์ 1. พัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ให้กับบุคลากรของ
หน่วยงาน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
3. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้
 

ขอบเขตเนื้อหา การพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของหน่วยงาน การพัฒนาทักษะในการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

 

ขั้นตอนการพัฒนา 1. วิทยากรบรรยายการพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
   2. ผู้เข้าร่วมปฏิบัติเรียนรู้การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการฝึกอบรม  คู่มือการพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 

หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมจำนวน  49  ราย 
 ข้าราชการ  จำนวน  24  ราย     พนักงานราชการ  จำนวน  25  ราย 
1. นางสมศรี  ศรีวิไล  2. นายวีรพจน์ คงช่วย   3.นางสาวรัชนี  แซะหมูด 
4. นายพงศ์ทัศน์  พรหมไพจิตร 5. นายปุณพล  พุ่มโพธิ์   6. นายกฤษณ์  วีระวงศ์   
7. นายกมลเทพ  ชัยสวัสดิ์ 8. นายชุมพล  คงทน   9. นายจักรพงศ์  อินต๊ะภา  
10. นายศราวุธ  ยูนุ๊  11. นายศุภมิตร  แก้วกาศร  12. นายเกษม  ด๊ะเหล็ม   
13. นายชญานนท์  ป้องคำ 14. นายอุสมาน หะยีแยนา  15. นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์  
16. นายประจักร ์ แกล้วกล้า 17. นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์   18. นายนพรัตน์  ไชยยงค์   
19. นายมนู  ชูมณี  20. นายอิสมาแอ  ลาเตะ   21. นายวัลอิสลัม  อินทโช  
22. นายมนตรี  นิลสุวรรณ 23. นายแดนชัย  นุใหม่   24. นางสาวสุภารัตน์  หาทรัพย์  
25. นางสาวภาวินี  หนูเอี่ยม 26. นายโชต  วาดแสง   27. นายสารีมาน  ซีนา   
28. นายพจน์  วรรณพฤกษ์ 29. นายสมบัติ  โชคราศรี   30. นายเสาดี  สาและสา   
31. นายสุกิจ  เพชรศรี  32. นายอาบิด  เปาะกา   33. นายอัสมี  อูมาร์   
34. นายซำพรี  เจ๊ะมูซอ  35. นายมาหามะอันวา  สุลาลักษณ์ 36. นางสาวรอบีย๊ะ  เจ๊ะสนิ  
37. นายคุณาพจน์  แก้ววิไลย 38. นายคอลีมิง  สูหลง   39. นายอาลี  หะยีแยนา   
40. นายรุสดิน  แวอุเซ็ง  41. นายซูฮัยมีย์  ตอปี   42. นายอับดุลเลาะ  มอลอ  
43. นายมาหะมะอัสมีน  อาแด 44. นายอายือมัน  สะแม   45. นายมาลิค  เซ๊ะ   
46. นายอนุพงศ์  หลงพรหม 47. นายมูฮำหมัด  บินนารี  48.นางนันท์นภัส  เทพสุวรรณ 
49. ว่าที่ร้อยตรีหญิงธัญมัชฌ  พรรณศรี  
 

รายช่ือผู้ไม่ได้เข้าร่วม  -   คน 
 
 
       ลงช่ือ                                  ผู้บนัทึก 

 

(นายศุภมิตร  แก้วกาศร) 
                                                             เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 



หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 
หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
 



ภาพกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
 

 

 



ภาพกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

หลักสูตรการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
 

 
 

 



 
 
 
 
หลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 
  



สรุปผลการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

ข้าราชการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
การประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบอินโฟกราฟิก(5 
คะแนน) 

ความรู้พื้นฐานการ
ประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบอินโฟกราฟิก 
(5 คะแนน) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1 นางสมศรี  ศรีวิไล  5 5 5 
2 นายวีรพจน์ คงช่วย  5 4 4.5 
3 ว่าที่ร้อยตรีธัญมัชฌ  พรรณศรี  5 5 5 
4 นายพงศ์ทัศน์  พรหมไพจิตร  5 5 5 
5 นายปุณพล  พุ่มโพธิ์  5 4 4.5 
6 นายกฤษณ์  วีระวงศ์  5 5 5 
7 นายกมลเทพ  ชัยสวัสดิ์  5 4 4.5 
8 นายชุมพล  คงทน  5 5 5 
9 นายจักรพงศ์  อินต๊ะภา  5 4 4.5 
10 นายศราวุธ  ยูนุ๊  5 5 5 
11 นายศุภมิตร  แก้วกาศร  5 4 4.5 
12 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม  5 5 5 
13 นายชญานนท์  ป้องคำ  5 4 4.5 
14 นายอุสมาน หะยีแยนา  5 5 5 
15 นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์  5 4 4.5 
16 นายประจักร ์ แกล้วกล้า  5 5 5 
17 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์  5 5 5 
18 นายนพรัตน์  ไชยยงค์  5 4 4.5 
19 นายมนู  ชูมณี  5 5 5 
20 นายอิสมาแอ  ลาเตะ  5 5 5 
21 นายวัลอิสลัม  อินทโช  5 4 4.5 
22 นายมนตรี  นิลสุวรรณ  5 5 5 
23 นายแดนชัย  นุใหม่  5 4 4.5 
24 นางสาวรัชนี  แซะหมูด  5 5 5 

 



สรุปผลการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
การประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบอินโฟกราฟิก

(5 คะแนน) 

ความรู้พื้นฐานการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ

อินโฟกราฟิก 
(5 คะแนน) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1 นางสาวสุภารัตน์  หาทรัพย์  5 5 5 
2 นางสาวภาวิณี  หนูเอี่ยม  5 5 5 
3 นายโชต  วาดแสง  4 4 4 
4 นายสารีมาน  ซีนา  5 4 4.5 
5 นายพจน์  วรรณพฤกษ์  4 4 4 
6 นายสมบัติ  โชคราศรี  4 4 4 
7 นายเสาดี  สาและสา  4 4 4 
8 นายสุกิจ  เพชรศรี  4 4 4 
9 นายอาบิด  เปาะกา  5 4 4.5 
10 นายอัสมี  อูมาร์  4 4 4 
11 นายซำพรี  เจ๊ะมูซอ  5 4 4.5 
12 นายมาหามะอันวา  สุลาลักษณ์  4 4 4 
13 นางสาวรอบีย๊ะ  เจ๊ะสนิ  5 4 4.5 
14 นายคุณาพจน์  แก้ววิไลย  4 4 4 
15 นายคอลีมิง  สูหลง  5 4 4.5 
16 นายอาลี  หะยีแยนา  4 4 4 
17 นายรุสดิน  แวอุเซ็ง  4 4 4 
18 นายซูฮัยมยี์  ตอปี  4 4 4 
19 นายอับดุลเลาะ  มอลอ  4 4 4 
20 นายมาหะมะอัสมีน  อาแด  5 4 4.5 
21 นายอายือมัน  สะแม  4 4 4 
22 นายมาลิค  เซ๊ะ  4 4 4 
23 นายอนุพงศ์  หลงพรหม  5 5 5 
24 นายมูฮำหมัด  บินนารี  4 4 4 
25 นางนันท์นภัส  เทพสุวรรณ  4 4 4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักฐานการติดตาม 
การนำไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ตามแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 

การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
ข้าราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
1 นางสมศรี  ศรีวิไล 5 5 
2 นายวีรพจน์ คงช่วย 5 5 
3 ว่าที่ร้อยตรีหญิงธัญมัชฌ  พรรณศรี 5 5 
4 นายพงศ์ทัศน์  พรหมไพจิตร 5 5 
5 นายปุณพล  พุ่มโพธิ์ 5 5 
6 นายกฤษณ์  วีระวงศ์ 5 5 
7 นายกมลเทพ  ชัยสวัสดิ์ 5 5 
8 นายชุมพล  คงทน 5 5 
9 นายจักรพงศ์  อินต๊ะภา 5 5 
10 นายศราวุธ  ยูนุ๊ 5 5 
11 นายศุภมิตร  แก้วกาศร 5 5 
12 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม 5 5 
13 นายชญานนท์  ป้องคำ 5 5 
14 นายอุสมาน หะยีแยนา 5 5 
15 นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์ 5 5 
16 นายประจักร ์ แกล้วกล้า 5 5 
17 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์ 5 5 
18 นายนพรัตน์  ไชยยงค์ 5 5 
19 นายมนู  ชูมณี 5 5 
20 นายอิสมาแอ  ลาเตะ 5 5 
21 นายวัลอิสลัม  อินทโช 5 5 
22 นายมนตรี  นิลสุวรรณ 5 5 
23 นายแดนชัย  นุใหม่ 5 5 
24 นางสาวรัชนี  แซะหมูด 5 5 

คะแนนเฉลี่ย 5 5 
 



สรุปผลการประเมินติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ตามแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 

การพัฒนาทักษะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
1 นางสาวสุภารัตน์  หาทรัพย์ 4 5 
2 นางสาวภาวินี  หนูเอี่ยม 5 5 
3 นายโชต  วาดแสง 4 5 
4 นายสารีมาน  ซีนา 4 5 
5 นายพจน์  วรรณพฤกษ์ 5 5 
6 นายสมบัติ  โชคราศรี 4 5 
7 นายเสาดี  สาและสา 5 5 
8 นายสุกิจ  เพชรศรี 5 5 
9 นายอาบิด  เปาะกา 4 5 
10 นายอัสมี  อูมาร์ 5 5 
11 นายซำพรี  เจ๊ะมูซอ 4 5 
12 นายมาหามะอันวา  สุลาลักษณ์ 4 5 
13 นางสาวรอบีย๊ะ  เจ๊ะสนิ 4 5 
14 นายคุณาพจน์  แก้ววิไลย 4 5 
15 นายคอลีมิง  สูหลง 4 5 
16 นายอาลี  หะยีแยนา 5 5 
17 นายรุสดิน  แวอุเซ็ง 5 5 
18 นายซูฮัยมีย์  ตอปี 5 5 
19 นายอับดุลเลาะ  มอลอ 5 5 
20 นายมาหะมะอัสมีน  อาแด 5 5 
21 นายอายือมัน  สะแม 4 5 
22 นายมาลิค  เซ๊ะ 5 5 
23 นายอนุพงศ์  หลงพรหม 4 5 
24 นายมูฮำหมัด  บินนารี 5 5 
25 นางนันท์นภัส  เทพสุวรรณ 5 5 

คะแนนเฉลี่ย 4.52 5 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานปศุสตัว์จังหวัดปัตตาน ี

 


