
ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบญัชารายบุคคล (IDP) รอบที่ 1/2563 

รายงานโครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่นของหน่วยงาน 

ด้วยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

โครงการสินเช่ือธุรกิจสร้างไทย เพื่อพัฒนางานปศุสัตว์อย่างยั่งยืน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 



 
 
 

 
หลักฐานการวางแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

 

1. หลักสูตรฝึกอบรม โครงการสินเช่ือธุรกิจสร้างไทย เพื่อพัฒนางานปศุสัตว์อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 2.1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการให้สินเชื่อของธนาคาร 
  2.2) เพ่ือสามารถพัฒนางานปศุสัตว์ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 

2.3) เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนและส่งเสริมให้ความรู้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือสามารถ   
      พัฒนางานด้านปศุสัตว์ 

3. จำนวนสมาชิก  50 คน (รายชื่อตามแนบ) 
4. ช่วงเวลาการพัฒนา 26  กุมภาพันธ์  2563 
5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ที ่ เนื้อหาหลักสูตร 
ระยะเวลา 

(ชั่วโมง/นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

ในหน่วยงาน 

1 
สินเช่ือธุรกิจชุมชน สร้างไทย เพื่อพัฒนา

งานปศุสัตว์อย่างยั่งยืน 
1.5 ช่ัวโมง การบรรยาย 

แบบบันทึกสรุป

บทเรียน 
นายสมบรูณ์  ศภุกิจกุล 

2 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการให้สินเช่ือ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร 

1.5 ช่ัวโมง 

การอธิบาย, 

การสาธติ, 

 

-แบบฝึกปฏิบัต ิ

-แบบสังเกตการณ ์

 

นายสมบรูณ์  ศภุกิจกุล 

 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.1) แบบบันทึกสรุปบทเรียน 
  6.2) แบบฝึกปฏิบัติ 
  6.3) แบบสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติ 
7. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์  
  7.1) แบบประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์ 
 
 

 
 
 
 



รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
ฝึกอบรมหลักสูตร โครงการสินเชื่อธุรกิจสร้างไทย เพื่อพัฒนางานปศุสัตว์อย่างย่ังยืน 

ข้าราชการ  
ลำดับที่ ชื่อสกุล ตำแหน่ง ลงช่ือ หมายเหตุ  

1 นายบัญชา สัจจาพันธ์ ปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี      
2 นางสมศรี ศรีวิไล จพง. ธุรการชำนาญงาน      
3 นายวีรพจน์ คงช่วย จพง.การเงินและบัญชีชำนาญการ      
4 นายพงศ์ทัศน์ พรหมไพจิตร หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์      
5 นายปุณพล พุ่มโพธิ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ      
6 นายกฤษณ์ วีระวงศ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์      
7 นายกมลเทพ ชัยสวัสดิ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ      
8 นายชุมพล คงทน หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์      
9 นายพิมาน แม้นมินทร์ นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ      
10 นายศราวุธ ยูนุ๊ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศสุัตว ์      
11 นายศุภมิตร แก้วกาศร เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน      
12 นายมนู ชูมณี ปศุสัตว์อำเภอแม่ลาน      
13 นายสมเกียรติ ชูมณี เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน      
14 นายสุรจิต อัลภาชน์ ปศุสัตว์อำเภอหนองจิก      
15 นายภิญโญ ทองบุญ ปศุสัตว์อำเภอปะนาเระ      
16 นายหะสัน ปัตนกุล ปศุสัตว์อำเภอมายอ      
17 นายอิสมาแอ ลาเตะ ปศุสัตว์อำเภอทุ่งยางแดง      
18 นายมนตรี นิลสุวรรณ ปศุสัตว์อำเภอยะหริ่ง      
19 นายพงษ์ศักดิ์ ชูพันธ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน       
20 นายการียา คอมา ปศุสัตว์อำเภอเมืองปัตตานี      
21 นายุไลมาน เจะเฮง ปศุสัตว์อำเภอกะพ้อ      
22 นายอับดุลเลาะ จารู ปศุสัตว์อำเภอสายบุรี      
23 นายวัลอิสลัม อินทโช เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน    

24 นายเกษม ด๊ะเหล็ม ปศุสัตว์อำเภอโคกโพธิ์    

25  นายมะแอ บือราเฮง ปศุสัตว์อำเภอยะรัง    
 



รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
ฝึกอบรมหลักสูตร โครงการสินเชื่อธุรกิจสร้างไทย เพื่อพัฒนางานปศุสัตว์อย่างย่ังยืน 

พนักงานราชการ 
ลำดับที่ ชื่อสกุล ตำแหน่ง ลงช่ือ หมายเหตุ 

1 นางสาวภาวิณี หนูเอี่ยม นักจัดการงานทั่วไป     

2 นางสาวสุภารัตน ์ หาทรัพย ์ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ์     

3 นายสมบัติ โชคราศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล     

4 นายโชต วาดแสง เจ้าพนักงานสัตวบาล     

5 นายสารีมาน ซีนา เจ้าพนักงานสัตวบาล     

6 นายเสาดี สาและสา เจ้าพนักงานสัตวบาล     

7 นายสุกิจ เพชรศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล     

8 นายอาบิด เปาะกา เจ้าพนักงานสัตวบาล     

9 นายอัสมี อูมาร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

10 นายชำพรี เจะมูซอ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

11 นายพจน์ วรรณพฤกษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

12 นายมาหามะอันวา สุลาลักษณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

13 นางสาวรอบีย๊ะ เจ๊ะสนิ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

14 นายคุณาพจน์ แก้ววิไสย เจ้าพนักงานสัตวบาล     

15 นายคอลีมิง สูหลง เจ้าพนักงานสัตวบาล     
16 นายอาลี หะยีแยนา เจ้าพนักงานสัตวบาล   

17 นายรุสดิน แวอุเซ็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล     

18 นายซูฮัยมีย์ ตอปี เจ้าพนักงานสัตวบาล     

19 นายอับดุลเลาะ มอลอ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

20 นายมาหะมะอัสมีน อาแด เจ้าพนักงานสัตวบาล     

21 นายอายือมัน สะแม เจ้าพนักงานสัตวบาล     

22 นายมาลิค เซ๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

23 นายอนุพงศ์ หลงพรหม เจ้าพนักงานสัตวบาล     

24 นายมูฮำหมัด บินนารี เจ้าพนักงานสัตวบาล   

25 นางนันท์นภัส เทพสุวรรณ พนักงานพิมพ์ ส.4     
 



 
แผนกิจกรรมการฝึกอบรม 

หลักสูตรการฝึกอบรม โครงการสินเชื่อธุรกิจสร้างไทย เพ่ือพัฒนางานปศุสัตว์อย่างย่ังยืน 

วันที ่   26  กุมภาพันธ ์ 2563 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
วัตถุประสงค ์  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้สินเชื่อของธนาคาร ธ.ก.ส 

ขอบเขตเนื้อหา  เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนและส่งเสริมให้ความรู้แก่กลุ่มวิสาหกิจเพ่ือสามารถพัฒนางาน   
                                ด้านปศุสัตว์ 
ขั้นตอนการพัฒนา  1. วิทยากรกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติเข้าสู่กจิกรรมการฝึกอบรม 
   2. วิทยากรเริ่มการบรรยาย ฝึกอบรมหลักสูตร สื่อสิ่งพิมพ์ในงานประชาสัมพันธ์ และความรู้พื้นฐาน  
                                       เกี่ยวกับการจัดทำวีดิทัศน์ในมือถือ 

3. วิทยากรสรุปกำหนดการและรายละเอยีดกิจกรรมการฝึกอบรม 
วัสดุอุปกรณ์/สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  - 

ผลการจัดกิจกรรม 
รายชื่อผู้เข้าร่วม 
1. นายบัญชา  สัจจาพันธ ์   2. นางสมศรี  ศรีวไิล  3. นายวีรพจน์  คงช่วย 
4. นายปุณพล พุ่มโพธ์ิ   5. นายกมลเทพ  ชัยสวัสดิ ์  6. นายชุมพล  คงทน 
7. นายมนู ชูมณ ี    8. นายสมเกียรติ  ชูมณ ี  9. นายสุรจติ  อัลภาชน ์
10. นายภิญโญ ทองบุญ   11. นายหะสัน  ปัตนกุล  12. นายอิสมาแอ  ลาเตะ 
13. นายมนตรี นิลสุวรรณ   14. นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์  15. นายการียา  คอมา 
16. นายสุไลมาน เจะเฮง   17. นายอับดุลเลาะ  จาร ู  18. นายวัลอิสลมั  อินทโช 
19.นายเกษม ด๊ะเหล็ม   20.นายมะแอ บือราเฮ็ง  21. นางสาวภาวินี  หนูเอี่ยม 
22. นางสาวสุภารตัน์  หาทรัพย ์  23. นาบสมบัติ  โชคราศ ี  24. นายโชต  วาดแสง 
25. นายสารีมาน  ซีนา   26. นายเสาดี  สาและสา  27. นายสุกิจ  เพชรศร ี
28. นายอาบิด  เปาะกา   29. นายอัสมี  อูมาร ์  30. นายพจน์  วรรณพฤกษ์ 
31. นายมาหามะอันวา  สลุาลาลกัษณ ์  32. นางสาวรอบีย๊ะ  เจะสน ิ  33. นายคุณาพจน์  แก้ววิไลย 
34. นายคอลีมิง  สูหลง   35. นายอาลี  หะยีแยนา  36. นายรุสดิน  แวอุเซ็ง 
37. นายซูฮัยมีย์  ตอป ี   38. นายอับดุลเลาะ  มอลอ  39. นายมาหะมะอสัมีน  อาแด 
40. นายอายือมัน  สะแม   41. นายอนุพงศ์  หลงพรหม  42. นายมูฮำหมดั  บินนาร ี
43. นางนันท์นภัส  เทพสุวรรณ 
 

รายชื่อผู้ไม่ได้เข้าร่วม 7 คน 
1. นายนายพงศ์ทัศน์ พรหมไพจติร  2. นายกฤษณ์  วีระวงศ์   3. นายพิมาน  แม้นมินทร์  
4. นายศราวุธ  ยูนุ๊    5. นายศุภมิตร  แก้วกาศร   6. นายชำพรี  เจ๊ะมูซอ 
7. นายมาลิค  เซะ๊ 

ลงชื่อ แสงดาว  วาดแสง ผู้บันทึก 
(นางสาวแสงดาว  วาดแสง) 

ตำแหน่งผู้ช่วยงานด้านปศุสตัว์ 



แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
แบบสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

โครงการสินเชื่อธุรกิจ 
ชุมชนสร้างไทย เพื่อ
พัฒนางานปศุสัตว์ 

อย่างยั่งยืน 
(5 คะแนน) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การให้สินเชื่อ ธนาคาร

เพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

/ฝึกปฏิบัติ 
(5 คะแนน) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1 นายชุมพล  คงทน     
2 นายภิญโญ  ทองบุญ     
3 นายมนู  ชูมณี     
4 นายสุรจิต   อัลภาชน ์     
5 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์     
6 นายอับดุลเลาะ  จารู     
7 นางสาวภาวินี  หนูเอี่ยม     

8 นายอัสมี  อูมาร์     
9 นายนายสมบัติ  โชคราศี     
10 นายโชต  วาดแสง     
11 นายอาลี  หะยีแยนา       
12 นายอาบิด  เปาะกา     
13 นายซำพรี  เจ๊ะมูซอ     
14 นายอายือมัน  สะแม     
15 นายสารีมาน ซีนา     
16 นายซูฮัยมีย์  ตอปี     
17 นายการียา  คอมา     
18 นายสุไลมาน  เจะเฮง     
19 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม     
20 นายหะสัน  ปัตนกุล     

 
 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  โครงการสินเชื่อธุรกิจสร้างไทย เพ่ือพัฒนางานปศุสัตว์อย่างย่ังยืน 

ชื่อ..........................................................ตำแหน่ง............................................สังกัด...................................................   
1. โประประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1= น้อยมาก 5 =ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 

ระดับต้น* 

1)ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

2)ระดับปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/2, เต็ม 5 คะแนน)   

*คะแนนเฉลี่ยทีไ่ดร้ับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นำไปใช้รายงานในแบบฟอร์มIDP:A 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

  

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................  ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
 
ลงชื่อ..................................................................  ลงชื่อ.................................................................. 
       (...........................................................)         (...........................................................) 
                    ผู้รับการประเมิน                     ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



 
 

 
 
 
 

หลักฐานการเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพจากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  



 
รายชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกบัธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 

  พ.ศ. 2509 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ได้จัดตั้ งขึ้ นตาม
พระราชบญัญติัธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีวตัถุประสงคใ์ห้การช่วยเหลือทาวดา้นการเงิน
แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสหกรณ์การเกษตร ส าหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
เกษตรกรรม เพื่อเพิ่มรายไดห้รือพฒันาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรหรือครอบครัวของเกษตรกร 
  นายจ าเนียร สาระนาค ผู ้จัดการ ธ.ก.ส. คนแรกได้วางรากฐานการด าเนินงานพร้อมทั้ ง
อุดมการณ์การท างานให้พนกังาน ธ.ก.ส. ทุกคนละเวน้การอนัควรต่าง ๆ โดยไดอ้บรมสั่งสอนให้ปฏิบติัหน้าท่ี
ดว้ยความรวดเร็ว ซ่ือสัตย ์สุจริต และไม่เบียดเบียนลูกคา้ เพราะงานสินเช่ือเพื่อการเกษตร เป็นงานท่ีกวา้งขวาง
และซับซ้อน ตอ้งศึกษาและคน้ควา้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อให้มีความรู้ความช านาญยิ่งขึ้น ขอให้ท่านละเวน้การอนั
ควรละเวน้ ไม่เบียดเบียนเกษตรกรลูกคา้ จงท างานหนัก เร่งรัด ฉับไว ถูกตอ้ง และแม่นย  า ประกอบดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงพนกังาน ธ.ก.ส. ถือปฏิบติัมาจนถึงปัจจุบนั  
 

วัตถุประสงค์ 
1. ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร หรือสหกรณ์การเกษตรส าหรับ 

1.1 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรืออาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเกษตรกรรม 
1.2 ประกอบอาชีพอยา่งอ่ืนเพื่อเพิ่มรายได ้
1.3 พฒันาความรู้ในดา้นเกษตรกรรมหรืออาชีพอยา่งอ่ืนเพื่อเพิ่มรายไดห้รือพฒันาคุณภาพชีวิต     
      ของเกษตรกรหรือครอบครัวของเกษตรกร 
1.4 ด าเนินกิจการตามโครงการท่ีเป็นการส่งเสริมหรือสนบัสนุนการประกอบเกษตรกรรม ซ่ึง   
     เป็นการด าเนินการร่วมกบัผูป้ระกอบการ เพื่อเพิ่มรายไดห้รือพฒันาคุณภาพชีวิตของ    
     เกษตรกรหรือครอบครัวของเกษตรกร 

2. ประกอบธุรกิจอ่ืนอนัเป็นการส่งเสริมหรือสนบัสนุนการประกอบเกษตรกรรม 
3. ด าเนินงานเป็นสถาบนัการเงินเพื่อการพฒันาชนบท โดยใหก้ารช่วยเหลือทางดา้นการเงินหรือการ   
    บริหารจดัการแก่บุคคล กลุ่มบุคคล ผูป้ระกอบการ กองทุนหมู่บา้น หรือชุมชน รวมทั้งองคก์รท่ีจดัตั้ง   
    ขึ้นในรูปแบบใด ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการสนบัสนุนการประกอบอาชีพของเกษตรกรหรือชุมชน ทั้งน้ี 
    เพื่อส่งเสริมใหมี้การพฒันาผลผลิต หรือผลิตภณัฑข์องเกษตรกร หรือชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพทั้งใน 
   ดา้นการลงทุน การผลิต การแปรรูป และการตลาด หรือเพื่อส่งเสริมใหมี้ความเขม้แขง็ในดา้น    
   เศรษฐกิจหรือการพฒันาคุณภาพชีวิต 
4. ใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นการเงินแก่สหกรณ์ เพื่อใชด้ าเนินงานภายใตข้อบเขตวตัถุประสงคใ์นการ 
    จดัตั้งสหกรณ์ 



แนวนโยบายของผู้ถือหุ้นภาครัฐ 
 กระทรวงการคลงัในฐานะกระทรวงเจา้สังกดัไดก้ าหนดแนวนโยบายของผูถื้อหุ้นภาครัฐ ท่ีจะใช้เป็น
แนวทางในการก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจและช้ีประเด็นท่ีรัฐวิสาหกิจควรใหค้วามส าคญัและเร่งด าเนินการ ตลอดจน
ใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดตวัช้ีวดัส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงแนวนโยบายของ
ผูถื้อหุน้ภาครัฐ มี ระดบั ดงัน้ี 
 

แนวนโยบายส าหรับรัฐวิสาหกจิในภาพรวม 
 1.เป็นกลไกลขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศบนพื้นฐานการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาธิบาล 
 

แนวนโยบายส าหรับรัฐวิสาหกจิในสาขาสถาบันการเงิน 
 2.เป็นกลไกลของภาครัฐ เพื่อสร้างโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถึงแหล่งเงินทุนควบคู่กบัการยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตภายใตก้ารบริหารจดัการองคก์ารท่ีมัน่คง มีมาตรฐาน ตลอดจนใชท้รัพยากรร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

แนวนโยบายส าหรับ ธ.ก.ส. 
 3.มุ่งเนน้การให้บริการทางการเงินอย่างครบวงจรแก่ภาคการเกษตรและชนบทควบคู่กบัการเสริมสร้าง
องคค์วามรู้และสนบัสนุนการพฒันาอาชีพ เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของเกษตรกร และส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารและบริการแก่ประชาชน 
 จาก SOD ขา้งตน้ เพื่อให้สามารถแปลงไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นกระทรวงการคลงัได้
ก าหนดหลกัการและแนวทางการด าเนินกงานตาม SOD ดงัน้ี 
 1.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหร้องรับการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.เพิ่มประสิทธิภาพและความเช่ียวชาญของพนักงานเพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างเช่ือมั่นและ
ยัง่ยนื 
 3.จดัท าแผนการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อรองรับการปรับเปล่ียนนโยบายรัฐบาลท่ีอาจจะ เกิดขึ้นในอนาคต
อนัส่งผลกระทบต่อธนาคาร 
 4.ควรใหค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียงจากปัจจยัต่าง ๆ  
 5.ร่วมจัดท าระบบฐานขอ้มูลลูกคา้ฐานรากของสถาบนัการเงินเฉพาะกิจเพื่อสนับสนุนการก าหนด
นโยบายในการช่วยเหลือประชาชนใหเ้ขา้ถึงแหลางเงินทุน 
 

แผนระยะยาว 
 1.ปรับปรุงผลิตภณัฑ์เพื่อให้บริการทางการเงินอย่างครบวงจรแก่ภาคการเกษตรและชนบท ควบคู่กบั
การเสริมสร้างองคค์วามรู้และสนบัสนุนการพฒันาอาชีพของเกษตรกร 
 2.ส่งเสริมเทคโนโลยสีารสนเทศในการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารและบริการประชาชน 



 3.จดัท าระบบฐานขอ้มูลลูกคา้ของสถาบนัการเงินเฉพาะกิจทั้งระบบเพื่อสนบัสนุนการก าหนดนโยบาย
ในการช่วยเหลือประชาชนใหเ้ขา้ถึงแหล่งเงินทุน 
 

วิสัยทัศน์ เป็นธนาคารเพื่อพฒันาชนบทท่ีมัน่คง มีการจดัการท่ีทนัสมยั ใหบ้ริการทางการเงินท่ีครบวงจร 
เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 
 

พนัธกจิ เพื่อกา้วสู่การเป็นธนาคารพฒันาชนบทเตม็รูปแบบ ธ.ก.ส. ไดก้ าหนดพนัธกิจส าคญัคือ 
 1.บริการทางเงินครบวงจร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของห่วงโซ่คุณค่าสินคา้เกษตร และตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้อยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.พฒันาการบริหารและการจดัการทรัพยากร เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งของเกษตรกรชุมชน สถาบนั
การเงินชุมชน และสถาบนัเกษตร อยา่งเก้ือกูล แบ่งปันและเป็นธรรม 
 3.บริหารจดัการเงินทุน ใหเ้พียงพอและมีตน้ทุนท่ีเหมาะสมต่อลูกคา้และการด าเนินงาน 
 4.ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ 
 5.มุ่งมัน่หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความ
มัน่คงและยัง่ยนื 
 

ค่านิยม  ธ.ก.ส. ยึดหลกั SPARK ในการบริหารงานเพื่อช่วยสะทอ้นความรับผิดชอบขององคก์ารท่ีมีต่อ
ประชาชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งเป็นตวัขบัเคล่ือนในหารด าเนินการตามพนัธกิจใหบ้รรลุวิสัยทศัน์อนัพึง
ประสงค ์ประกอบดว้ย 
 Sustainability (S)   ความยัง่ยนืทั้งองคก์าร ธ.ก.ส. ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 Participation (P)   การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 Accountavility (A)   ความส านกัในหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและบุคลากร 
 Respect (R)   ความเคารพและใหเ้กียรติต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 Knowledge (K)   การส่งเสริมและยกระดบัความรู้ใหเ้ป็นธนาคารแห่งการเรียนรู้ 
 

ความสามารถพเิศษขององค์การ 
 1.การให้สินเช่ือร่วมกลุ่ม โดยให้ลูกคา้มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกนั และเสริมสร้าง
ความส าพนัธ์ทางสังคม 
 2.ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้มายาวนาน มีการใหบ้ริการอยา่งเป็นกนัเอง 
 3.การจดัการการเรียนรู้และพฒันาให้กบัลูกคา้ ทั้งดา้นการผลิต การจดัการ การตลาด ส่ิงแวดลอ้มและ
การด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.มีเครือข่าย ท่ีครอบคลุมในการพฒันาชนบท 
 

 



ความรู้เกีย่วกบับัตรสินเช่ือเกษตร 
 บัตรสินเช่ือเกาตรกรเป็นนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการให้เกษตรกรได้มีวงเงินสินเช่ือไว้ในบัตร
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้แทนเงินสดส าหรับซ้ือปัจจัยการผลิตทางการเกษตร และเคร่ืองอุปโภคท่ีจ าเป็นใน
ครัวเรือนท่ีมีคุณภาพในราคายุติธรรมอนัจะเป็นส่วนช่วยลดตน้ทุนทางกรผลิตลดภาระทางการเงิน โดยเฉพาะ
วงจรตกเขียวและ เพื่อมคุรภาพชีวิตให้แก่เกษตรกร รัฐบาลจึงได้มอบหมายให้ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ธ.ก.ส. เป็นผูรั้บผิดชอบ 
 ในการด าเนินงานในระยะแรกในปี 2555 ธ.ก.ส. ไดพ้ฒันาและทดสอบการท างานของระบบจนมัน่ใจว่า
สามารถใหบ้ริการไดแ้ลว้ จึงไดเ้ปิดตวัโครงการ อยา่งเป็นทางการในเดือนกรกฎาคม 2555 โดยจดัท าและส่งมอบ
บตัรให้แก่เกษตรกรท่ีเป็นชาวนาล าดบัแรก ต่อมาไดข้ยายไปยงัเกษตรกรกลุ่มอาชีพอ่ืนทัว่ประเทศ จนส้ินบญัชี
ของปี ธ.ก.ส. (31 มีนาคม 2556) ไดจ้ดัท าบตัรและเปิดใชง้านบตัรแลว้จ านวน 2.0 ลา้นบตัร มีการรับร้านคา้เขา้
ร่วมโครงการจ านวน 4,000 ร้านคา้ มีเกษตรกรผูถื้อบตัร ไดน้ าบตัรไปรูดซ้ือปัจจยัการผลิตประมาณ 400,000 ราย 
เป็นเงินท่ีใชจ่้ายผา่นบตัรประมาณ 3,500 ลา้นบาท 
 ส าหรับการด าเนินโครงการระยะท่ี 2 (ปีบญัชี 2556 – 2557) โดยในปีบญัชี 2556 ธ.ก.ส. มีแผนการขยาย
การจดัท าบตัรและส่งมอบบตัร ให้ครอบคลุมเกษตรกรทุกครอบครัวไม่ต ่ากว่า 4 ลา้นราย ขยายร้านคา้ท่ีรับบตัร
ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีต าบลละไม่ต ่ากว่า 1 แห่ง ทัว่ประเทศหรือไม่ต ่ากว่า 10,000 ร้านคา้ ส่งเสริมความรู้ความ
เขา้ใจและส่งเสริมการใช้จ่ายผ่านบตัรให้มียอดขายผ่านบตัรไม่ต ่ากว่า 20 ,000 ลา้นบาท รวมทั้งสร้างคุณค่าของ
บตัรใหเ้ป็นหลกัประกนัทางการเงินใหแ้ก่เกษตร 
 ขณะเดียวกนั ธ.ก.ส. ไดล้งทุนเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบตัรสินเช่ือเกษตรกรให้
รองรับปริมาณงานท่ีขยายตวัเพิ่มขึ้น รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมในการท าบตัรสินเช่ือเกษตรกรเป็นธุรกิจหลกั
ดา้นสินเช่ือของธนาคารในอนาคต (ปีบญัชี 2557 เป็นตน้ไป) 
 

คุณสมบัติของผู้สมัครบัตรสินเช่ือเกษตร 
 1.เป็นเกษตรกรลูกคา้ธนาคารท่ีมีความประสงคจ์ะขอสินเช่ือเพื่อค่าใชจ่้ายในการผลิตตามขอ้บงัคบัฉบบั    
                 ท่ี 44 ของธนาคาร 
 2.ไม่เป็นหน้ีคา้งช าระกบัธนาคาร 
 ***หมายเหตุ คุณสมบติัของผูส้มคัรอาจมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีธนาคารก าหนด 
 

สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ถือบัตรสินเช่ือเกษตร 
 1.หลกัประกนัความมัน่คง  
 ดา้นการผลิต จดัหาปัจจยัการผลิต ไดแ้ก่ สารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย ยา เมลด็พนัธุ์ อาหารสัตว ์อุปกรณ์ 
              ทางการเกษตรท่ีมีมูลค่าต ่ากวา่ 10,000 บาทตลอดจนการใหบ้ริการทางการเกษตร 



 ดา้นการด ารงชีวิต จดัหาเคร่ืองอุปโภคท่ีจ าเป็นปัจจุบนัสามารถซ้ือขา้วสารไดท่ี้ สกต. กรประกนัชีวิต
วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท (ด าเนินการร่วมกบัลูกคา้ชั้นดีของธนาคาร) การประกนัสุขภาพ (ด าเนินการร่วมกบั
ลูกคา้เงินฝากโครงการทวีสุข) 
 ดา้นการเงิน - ปลอดดอกเบ้ีย 1 เดือน อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดี (MRR) หากใชเ้งินจ าน าขา้วช าระหน้ีบตัร
สินเช่ือได้ ให้ลดอัตราดอกเบ้ียลง 1.5%  การชดเชยดอกเบ้ียเป็นระยะเวลา 4 เดือน (เฉพาะสินค้าท่ีเข้าร่วม
โครงการ) การชดเชยดอกเบ้ียรูดซ้ือน ้ามนัร้อยละ 0.52 ไม่เกิน 3,000 บาท 
 

วิธีช าระเงิน 
 1.ช าระดว้ยเงินสดท่ี เคาร์เตอร์ ธ.ก.ส. ตั้งแต่เวลา 08.30 – 15.30 น. ในวนัท าการปกติของธนาคาร ไม่เสีย
ค่าธรรมเนียมในการช าระเงิน 
 2.ช าระดว้ยเช็ค จะตดัช าระดว้ยเช็คเรียกเก็บเงินไดแ้ลว้และอาจตอ้งมีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการ
เรียกเก็บเงินตามเช็คตามประกาศของธนาคาร 
 3.ช าระโดยยินยอมให้ธนาคารหักช าระจากเงินกู้โครงการรับจ าน าขา้วเปลือก โดยสามารถแจง้ความ
จ านงกบัพนกังาน ธ.ก.ส. 
 

อตัราดอกเบีย้ส าหรับสินเช่ือเกษตรกร 
 ธนาคารก าหนดอตัราดอกเบ้ียส าหรับบตัรสินเช่ือเกษตรกรในอตัรา MRR โดยมีเง่ือนไข ดงัน้ี 
 1.ธนาคารจะงดคิดดอกเบ้ียเป็นระยะเวลา 30 วนั ส าหรับตน้เงินท่ีลูกคา้มรถช าระไดต้ามก าหนด 
 2.กรณีท่ีลูกคา้ไม่สามารถช าระหน้ีเงินกูบ้ตัรสินเช่ือเกษตรกรท่ีถึงก าหนดช าระให้เสร็จส้ินได ้ในส่วน
เงินตน้ท่ีคา้งช าระลูกคา้จะไม่ไดรั้บการงดคิดดอกเบ้ียตามขอ้ 1 และธนาคารจะคิดดอกเบ้ียเงินกูจ้ากตน้เงินท่ีคา้ง
ช าระในอัตราสูงสุดของธนาคาร (MRR+3) พร้อมทั้ งเรียกดอกเบ้ียเพิ่มขึ้ นอีกไม่เกินร้อยละ3.00 ต่อปี 
(MRR+3+3) นบัตั้งแต่วนัถดัจากวีนท่ีถึงก าหนดช าระจนกวา่จะช าระคืนสร็จส้ิน 
 

การชดเชยดอกเบีย้ 
 1.งดคิดดอกเบ้ีย 4 เดือน ส าหรับสินคา้ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 2.ไดรั้บชดเชย กรณีเติทน ้ามนัเช้ือเพลิงจากสถานีบริการท่ีเขา้ร่วมโครงการตามเง่ือนไขท่ีธนาคาร 
                 ก าหนด 
 3.กรณีการจ าน าขา้วในระบบจ าน าประทวน 
 

งวดช าระหนี ้
 ธนาคารจะตดัยอดงวดช าระหน้ีรายการท่ีใช้บตัรตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม ปีละคร้ัง 
โดยในระยะแรกจะส่งเป็น Statement (ใบเตือนการช าระ) โดยพนกังานสินเช่ือให้ทุกราย และให้ลุกคา้มาช าระ



ก่อน 31 มีนาคม หากช าระไม่ได ้ธนาคารจะคิดดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียสูงสุด (ร้อยละ 10) และคิดดอกเบ้ียปรับ
ปีกร้อยละ 3 เป็นร้อยละ 13 ขอยอดคงเหลือจากวนัครบก าหนด 
 

วงเงินในบัตร 
 ขึ้นอยู่กบัการผลิตของลูกคา้โดยเฉล่ียจะค านวณจาก 1,500 บาทต่อไร่ (ตน้ทุนในส่วนของปุ๋ ย ยา เมล็ด
พนัธุ์ ในการท านาต่อไร่ต่อคร้ัง) แต่ทั้งน้ีเม่ือรวมกบัวงเงินกูอ่ื้น ๆ ท่ีเป็นหน้ีกบัธนาคารจะตอ้งไม่เกินร้อยละ 70 
ของผลผลิตส่วนเหลือเพื่อขาย รวมทั้งธนาคารจะพิจารณา จากองคป์ระกอบอ่ืนของลูกคา้ เช่น ประวติัการช าระ
หน้ี การช่วยเหลืองานธนาคาร การมีเงินฝากกบัธนาคาร ฯลฯ ทั้งน้ีในระยะแรก นาคารจะก าหนดวงเงินชัว่คราว
ให้ลูกคา้ก่อน โดยใช้สัดส่วนของจ านวนพื้นท่ีการผลิตเป็นตวัก าหนด กล่าวคือ ท านาต ่ากว่า 10 ไร่ ก าหนดไว ้
5,000 บาท 10 ไร่ขึ้นไป 10,000 บาท 20 ไร่ขึ้นไป 20,000 บาท จนถึง 50 ไร่ ขึ้นไป อยู่ท่ี 50,000 บาทหากลูกคา้มี
ความประสงค์จะขอเพิ่มวงเงิน สาขาจะใช้เกณฑ์ในการพิจารณาดังกล่าวข้างตันร่วมกับความเพียงพอของ
หลกัประกนัเงินกู ้
 

ข้อมูลท่ัวไปบัตรสินเช่ือเกษตร 
 การเปิดใชบ้ตัร เกษตรกรผูถื้อบตัร จะขอรับบตัรและเปิดการใชบ้ตัรท่ีสาขาของธนาคาร หรือพนกังาน
สินเช่ือจะนดัไปมอบใหใ้นพื้นท่ี 
 หลกัประกนัวงเงินบตัร ใช ้หลกัประกนัปกติของธนาคาร ทั้งน้ีให้ใชห้ลกัประกนัรับผิดอยา่งลูกหน้ีร่วม
เป็นล าดบัแรก เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มลูกคา้ 
 อายบุตัร  มีอาย ุ3 ปี 
 การใช้บตัรเพื่อซ้ือสินคา้ จะใช้ร่วมกบับตัรประชาชนของผูถื้อบตัรเสมอเนืองจากระบบจะตอ้งใส่เลข
บตัรประชาชน 4 ตวัทา้ย ของเจา้ของบตัรก่อนใชบ้ตัรรูดสินคา้ 
 ค่าธรรมเนียม ลูกคา้ท่ีขอมีบตัร ไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมในการขอมีบตัรค่าธรรมเนียมรายปี และการต่อ
บตัรท่ีหมดอาย ุยกเวน้การท าบตัรใหม่ทดแทนบตัรท่ีสูญหาย หรือช ารุด จะเสียใบละ 100 บาท 
 การแจ้งบตัรหาย  ท าบตัรใหม่ทดแทนบตัรท่ีสูญหายหรือช ารุด : ให้ติดต่อท่ีสาขาท่ีลูกคา้สังกดั หรือ
ติดต่อท่ี Call center 
   
  

  



 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ 

งานสารบรรณ 
การพิมพ์หนังสือ

ราชการ/ฝึกปฏิบัติ 
คะแนนรวมเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1 นายชุมพล  คงทน 5 5 5 
2 นายภิญโญ  ทองบุญ 5 5 5 
3 นายสุรจิต  อัลภาชน ์ 5 4 5 
4 นายมนู  ชูมณี 4 5 5 
5 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธุ์ 4 5 5 
6 นายอับดุลเลาะ  จารู 5 5 5 
7 นางสาวภาวินี  หนูเอี่ยม 5 5 5 
8 นายอัสมี  อูมาร์ 5 5 5 
9 นายสมบัติ  โชคราศี 5 5 5 
10 นายโชต  วาดแสง 4 5 4.5 
11 นายอาลี  หะยีแยนา 4 5 4.5 
12 นายอาบิด  เปาะกา 4 5 4.5 
13 นายซำพรี  เจ๊ะมูซอ 5 5 5 
14 นายอายือมัน  สะแม 4 5 5 
15 นายสารีมาน  ซีนา 4 4 4 
16 นายซูฮัยมีย์  ตอปี  5 5 5 
17 นายการียา  คอมา 4 5 4.5 
18 นายสุไลมาน  เจะเฮง 4 5 4.5 
19 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม 4 5 4.5 
20 นายหะสัน  ปัตนกุล 4 5 4.5 
     
     
     

 
 
 



 
 

 
 
 

หลักฐานการติดตามการ 
นำไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 

 
 



สรุปผลการประเมินติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

1 นายชุมพล  คงทน 4 4.5 
2 นายภิญโญ  ทองบุญ 4 5 
3 นายสุรจิต  อัลภาชน ์ 4 4.5 
4 นายมนู  ชูมณี 4 4.5 
5 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์ 4 4.5 
6 นายอับดุลเลาะ  จารู 4 4.5 
7 นางสาวภาวิณี  หนูเอี่ยม 4 5 
8 นายอัสมี  อูมาร์ 4 4.5 
9 นายสมบัติ  โชคราศรี 4 4 
10 นายโชต  วาดแสง 4 4 
11 นายอาลี  หะยีแยนา 4 4 
12 นายอาบิด  เปาะกา 4 4 
13 นายชำพรี  เจ๊ะมูซอ 4 4.5 
14 นายอายือมัน  สะแม  4 5 
15 นายสารมีาน  ซีนา 4 4 
16 นายซูฮัยมีย์  ตอปี 4 5 
17 นายการียา  คอมา 4 4.5 
18 นายสุไลมาน  เจะเฮง 4 4.5 
19 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม 4 4.5 
20 นายหะสัน  ปัตนกุล 4 4.5 
    
    

คะแนนเฉลี่ย 4 4.5 

 

 
 
 
 



 
แบบประเมินติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  



 



 



 



  



    
  



 
  



 



 



 



  



 



 



 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี่ 


