
ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบญัชารายบุคคล (IDP) รอบที่ 2/2563 

รายงานโครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่นของหน่วยงาน 

ด้วยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

ระบบมาตรฐานฟาร์มสู่ GAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

 



 
 
 
 

 
หลักฐานการวางแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 

หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

1. หลักสูตรฝึกอบรม ระบบมาตรฐานฟาร์มสู่ GAP 

2. วัตถุประสงค์ 2.1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบมาตรฐานฟาร์ม สู่    
                                     GAP เพ่ิมมากข้ึน 

2.2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมป้องกันและกำจัดโรคในฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
  2.3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการผลิตที่ได้มาตรฐานตั้งแต่ต้นน้ำจนถึง   
                           ปลายน้ำ   

3. จำนวนสมาชิก  53 คน (รายชื่อตามแนบ) 
4. ช่วงเวลาการพัฒนา 26  สิงหาคม  2563 
5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ที ่ เนื้อหาหลักสูตร 
ระยะเวลา 

(ชั่วโมง/นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

ในหน่วยงาน 

1 ระบบมาตรฐานฟาร์มสู่ GAP 1.5 ช่ัวโมง การบรรยาย 
แบบบันทึกสรุป

บทเรียน 
นายพงศ์ทัศน์  พรมไพจิตร 

2 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบตัทิาง

การเกษตรที่ด ี
1.5 ช่ัวโมง 

การอธิบาย, 

การสาธติ, 

 

-แบบฝึกปฏิบัต ิ

-แบบสังเกตการณ ์

 

นายพงศ์ทัศน์  พรมไพจิตร 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.1) แบบบันทึกสรุปบทเรียน 
  6.2) แบบฝึกปฏิบัติ 
  6.3) แบบสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติ      
7. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์  
  7.1) แบบประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์ 
 
 

 
 
 
 



รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
ฝึกอบรมหลักสูตร ระบบมาตรฐานฟาร์มสู่ GAP 

ข้าราชการ  
ลำดับที่ ชื่อสกุล ตำแหน่ง ลงช่ือ หมายเหตุ  

1 นายบัญชา สัจจาพันธ์ ปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี      
2 นางสมศรี ศรีวิไล จพง. ธุรการชำนาญงาน      
3 นายวีรพจน์ คงช่วย จพง.การเงินและบัญชีชำนาญการ      
4 นายศราวุธ ยูนุ๊ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ      
5 นายพงศ์ทัศน์ พรหมไพจิตร นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ      
6 นายชุมพล คงทน นวก. สัตวบาลชำนาญการ      
7 นายกฤษณ์ วีระวงศ ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ      
8 นายการียา คอมา ปศุสัตว์อำเภอเมืองปัตตานี      
9 นายเกษม ด๊ะเหล็ม ปศุสัตว์อำเภอโคกโพธิ์      
10 นายสุรจิต อัลภาชน์ ปศุสัตว์อำเภอหนองจิก      
11 นายภิญโญ ทองบุญ ปศุสัตว์อำเภอปะนาเระ      
12 นายอิสมาแอ ลาเตะ ปศุสัตว์อำเภอมายอ      
13 นายหะสัน ปัตนกุล ปศุสัตว์อำเภอทุ่งยางแดง      
14 นายอับดุลเลาะ จารู ปศุสัตว์อำเภอสายบุรี      
15 นายพงษ์ศักดิ์ ชูพันธ์ จพง.สัตวบาลชำนาญงาน(ไม้แก่น)      
16 นายมนตรี นิลสุวรรณ ปศุสัตว์อำเภอยะหริ่ง      
17 นายมะแอ บือราเฮง ปศุสัตว์อำเภอยะรัง      
18 นายสุไลมาน เจะเฮง ปศุสัตว์อำเภอกะพ้อ      
19 นายมนู ชูมณี ปศุสัตว์อำเภอแม่ลาน      
20 นายสมเกียรติ ชูมณี จพง. สัตวบาลชำนาญงาน      
21 นายกมลเทพ ชัยสวัสด์ิ นายสัตวแพทย์ชำนาญงาน      
22 นายปุณพล พุ่มโพธิ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติงาน      
23  นายศุภมิตร แก้วกาศร เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน    

24 นายวัลอิสลัม อินทโช เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน    

25 นายชญานนท์ ป้องคำ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน    

26 นายเอกวุฒิ จันทรวาสน์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน    

27 นายจักรพงศ์ อินต๊ะภา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน    

28 นายนพรัตน์ ไชยยงค์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน    



     
 

 
รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 

ฝึกอบรมหลักสูตร ระบบมาตรฐานฟาร์มสู่ GAP 
พนักงานราชการ 

ลำดับที่ ชื่อสกุล ตำแหน่ง ลงช่ือ หมายเหตุ 

1 นางสาวภาวิณี หนูเอี่ยม นักจัดการงานทั่วไป     

2 นางสาวสุภารัตน ์ หาทรัพย ์ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ์     

3 นายสมบัติ โชคราศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล     

4 นายโชต วาดแสง เจ้าพนักงานสัตวบาล     

5 นายสารีมาน ซีนา เจ้าพนักงานสัตวบาล     

6 นายเสาดี สาและสา เจ้าพนักงานสัตวบาล     

7 นายสุกิจ เพชรซรี เจ้าพนักงานสัตวบาล     
8 นายอาบิด เปาะกา เจ้าพนักงานสัตวบาล     

9 นายอัสมี อูมาร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

10 นายชำพรี เจ๊ะมูซอ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

11 นายพจน์ วรรณพฤกษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

12 นายมาหามะอันวา สุลาลักษณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

13 นางสาวรอบีย๊ะ เจ๊ะสนิ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

14 นายคุณาพจน์ แก้ววิไลย เจ้าพนักงานสัตวบาล     

15 นายคอลีมิง สูหลง เจ้าพนักงานสัตวบาล     
16 นายอาลี หะยีแยนา เจ้าพนักงานสัตวบาล   

17 นายรุสดิน แวอุเซ็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล     

18 นายซูฮัยมีร์ ตอปี เจ้าพนักงานสัตวบาล     

19 นายอับดุลเลาะ มอลอ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

20 นายมาหะมะอัสมีน อาแด เจ้าพนักงานสัตวบาล     

21 นายอายือมัน สะแม เจ้าพนักงานสัตวบาล     

22 นายมาลิค เซ๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาล     

23 นายอนุพงศ์ หลงพรหม เจ้าพนักงานสัตวบาล     

24 นายมูฮำหมัด บินนารี เจ้าพนักงานสัตวบาล   

25 นางนันท์นภัส เทพสุวรรณ พนักงานพิมพ์ ส.4     



 
แผนกิจกรรมการฝึกอบรม 

หลักสูตรการฝึกอบรม ระบบมาตรฐานฟาร์มสู่ GAP 
วันที ่   26  สิงหาคม  2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
วัตถุประสงค ์  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการระบบมาตรฐานฟาร์ม สู่ GAP เพิ่มมากข้ึน 
ขอบเขตเนื้อหา  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคมุป้องกันและกำจัดโรคในฟาร์มเลีย้งสัตว ์

ขั้นตอนการพัฒนา  1. วิทยากรกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติเข้าสู่กจิกรรมการฝึกอบรม 
   2. วิทยากรเริ่มการบรรยาย ฝึกอบรมหลักสูตร ระบบมาตรฐานฟาร์มสู่ GAP 

3. วิทยากรสรุปกำหนดการและรายละเอยีดกิจกรรมการฝึกอบรม 
วัสดุอุปกรณ์/สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  - 

ผลการจัดกิจกรรม 
รายชื่อผู้เข้าร่วม 
1. นายบัญชา  สัจจาพันธ ์   2. นางสมศรี  ศรีวไิล  3. นายวีรพจน์  คงช่วย 
4. นายพงศ์ทัศน์ พรหมไพจิต   5.นายชญานนท์  ป้องคำ  6. นายศราวุธ  ยูนุ๊ 
7. นายวัลอิสลมั อินทโช   8. นายมนู  ชูมณ ี   9. นายอับดุลเลาะ  จารู   
10. นายกมลเทพ ชัยสวัสดิ ์   11. นายสุรจิต  อัลภาชน ์  12. นายศุภมิตร  แก้วกาศร 
13. นายภิญโญ ทองบุญ   14. นายหะสัน  ปัตนกุล  15. นายอิสมาแอ  ลาเตะ  
16. นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์   17. นายการียา  คอมา  18. นายเกษม  ด๊ะเหล็ม 
19. นายสมเกียรติ  ชูมณ ี   20. นายมะแอ  บือราเฮง  21. นายนพรัตน์ ไชยยงค ์
22. นายจักรพงค์  อินต๊ะภา   23. นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์  24. นายอนุพงศ์  หลงพรหม  
25. นางสาวภาวินี  หนูเอี่ยม   26. นายสมบัติ  โชคราศร ี  27. นายโชต  วาดแสง  
28.นายสารีมาน  ซีนา   29. นายเสาดี  สาและนา  30. นายสุกิจ  เพชรศร ี  
31. นายอาบิด  เปาะกา   32. นายอัสมี  อูมาร ์  33. นายพจน์  วรรณพฤกษ์ 
34. นายอาลี  หะยีแยนา   35. นายรุสดิน  แวอุเซ็ง  36. นายอายือมัน  สะแม 
37. นายมาหะมะอันวา  สุลาลักษณ ์  38. นางสาวรอบีย๊ะ  เจ๊ะสน ิ  39. นายซูฮัยมรี์  ตอปี 
40. นายอับดุลเลาะ  มอลอ   41. นายมาหะมะอสัมีน  อาแด 42.นายมูฮำหมัด  บินนาร ี
   
  

รายชื่อผู้ไม่ได้เข้าร่วม 11 คน 
1.นายกฤษณ์  วีระวงศ ์   2. นายสุไลมาน  เจะเฮง  3. นายปุณพล  พุ่มโพธิ ์
4. นายชุมพล  คงทน   5. นางสาวสุภารัตน์  หาทรัพย ์ 6. นายคุณาพจน์  แก้ววิไลย  
7. นายคอลีมิง  สูหลง   8. นายรุสดิน  แวอุเซ็ง  9. นายมาลิค  เซะ๊ 
10. นางนันท์นภัส  เทพสุวรรณ  11.นายมนตรี  นิลสุวรรณ     
  

ลงชื่อ แสงดาว  วาดแสง ผู้บันทึก 
(นางสาวแสงดาว  วาดแสง) 

ตำแหน่งผู้ช่วยงานด้านปศุสตัว ์

 



แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
แบบสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ระบบมาตรฐานฟาร์ม 

GAP 
(5 คะแนน) 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี      

(5 คะแนน) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1 นายศราวุธ  ยูนุ๊     
2 นายศุภมิตร  แก้วกาศร     
3 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์     
4 นายการียา  คอมา     
5 นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์     
6 นายสุรจิต  อัลภาชน ์     
7 นายมะแอ  บือราเฮง     

8 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม     
9 นายหะสัน  ปัตนกุล     
10 นายอิสมาแอ  ลาเตะ     
11 นายวัลอิสลัม  อินทโช     
12 นายสารีมาน  ซีนา     
13 นายพจน์  วรรณพฤกษ์     
14 นายอายือมัน  สะแม     
15 นายชำพรี  เจ๊ะมูซอ     
16 นายมาหะมะอัสมีน  อาแด     
17 นายมูฮำหมัด  บินนารี     
18 นายมาหะมะอันวา  สุลาลักษณ์     
19 นายอาบิด  เปาะกา     
20 นายอัลดุลเลาะ  มอลอ     
21 นายสมบัติ  โชคราศรี     
22 นายเสาดี  สาและสา     
23 นายอัสมี  อูมาร์     
24 นายอาลี  หะยีแยนา     

 

 
 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  ระบบมาตรฐานฟาร์มสู่ GAP 

ชื่อ..........................................................ตำแหน่ง............................................สังกัด...................................................   
1. โประประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1= น้อยมาก 5 =ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 

ระดับต้น* 

1)ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

2)ระดับปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/2, เต็ม 5 คะแนน)   

*คะแนนเฉลี่ยทีไ่ดร้ับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นำไปใช้รายงานในแบบฟอร์มIDP:A 
 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

 

 

 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................  ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 
 
ลงชื่อ..................................................................  ลงชื่อ.................................................................. 
       (...........................................................)         (...........................................................) 
                    ผู้รับการประเมิน                     ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

 
 



 
 
 
 
 

หลักฐานการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รูปภาพจากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  



 



 



 



 



  



 



 



 



 



 



 
  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 
 

 
หลักฐานการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
 
 
  



สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ระบบมาตรฐานฟาร์ม  

สู่ GAP 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1 นายศราวุธ  ยูนุ๊ 5 5 5 
2 นายศุภมิตร  แก้วกาศร 5 5 5 
3 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์ 5 4 4.5 
4 นายการียา  คอมา 5 4 4.5 
5 นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์ 5 4 4.5 
6 นายสุรจิต  อัลภาชน ์ 5 5 5 
7 นายมะแอ  บือราเฮง 5 5 5 
8 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม 5 5 5 
9 นายหะสัน  ปัตนกุล 4 5 4.5 
10 นายอิสมาแอ  ลาเตะ 4 5 4.5 
11 นายวัลอิสลัม  อินทโช 4 5 4.5 
12 นายสารีมาน  ซีนา 5 5 5 
13 นายพจน์  วรรณพฤกษ์ 4 5 4.5 
14 นายอายือมัน  สะแม 5 5 5 
15 นายชำพรี  เจ๊ะมูซอ 5 5 5 
16 นายมาหะมะอัสมีน  อาแด 5 4 4.5 
17 นายมูฮำหมัด  บินนาร ี 5 5 5 
18 นายมาหะมะอันวา สุลาลักษณ์ 5 5 5 
19 นายอาบิด  เปาะกา 5 5 5 
20 นายอับดุลเลาะ  มอลอ 4 5 4.5 
21 นายสมบัติ  โชคราศี 5 5 5 
22 นายเสาดี  สาและสา 5 4 4.5 
23 นายอัสมี  อูมาร์ 5 5 5 
24 นายอาลี  หะยีแยนา 5 5 5 

 

 



 
 
 

 
หลักฐานการติดตามการ 

นำไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 

 
 

 

 



สรุปผลการประเมินติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

1 นายศราวุธ  ยูนุ๊ 4.5 4.5 
2 นายศุภมิตร  แก้วกาศร 4.5 4.5 
3 นายพงษ์ศักดิ์  ชูพันธ์ 4.5 4.5 
4 นายการียา  คอมา 4 4.5 
5 นายเอกวุฒิ  จันทร์วาสน์ 4 4.5 
6 นายสุรจิต  อัลภาชน ์ 4 4.5 
7 นายมะแอ  บือราเฮง 4 4.5 
8 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม 4 4.5 
9 นายหะสัน  ปัตนกุล 4 4.5 
10 นายอิสมาแอ  ลาเตะ 4 4.5 
11 นายวัลอิสลัม  อินทโช 4 4 
12 นายสารีมาน  ซีนา 4 4.5 
13 นายพจน์  วรรณพฤกษ์ 4 4.5 
14 นายอายือมัน  สะแม 4 4.5 
15 นายชำพรี  เจ๊ะมูซอ 4 4 
16 นายมาหะมะอัสมีน  อาแด 4 4.5 
17 นายมูฮำหมัด  บินนารี 4 4.5 
18 นายมาหะมะอันวา  สุลาลักษณ์ 4 4 
19 นายอาบิด  เปาะกา 4 4.5 
20 นายอับดุลเลาะ  มอลอ 4 4.5 
21 นายสมบัติ  โชคราศรี 4 4.5 
22 นายเสาดี  สาและสา 4 4.5 
23 นายอัสมี  อูมาร์ 4 4.5 
24 นายอาลี  หะยีแยนา 4 4.5 

คะแนนเฉลี่ย 4 4.5 

 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี่ 


